
 

 

Cuxport bildet! 

 
   Ausbildungsmöglichkeiten 

   Ausbildungsvoraussetzungen 

Ausbildungschancen 

 

  

 

Sie haben noch Fragen? 

 

Rufen Sie uns einfach an! 
 

Cuxport GmbH 

Gundula Guber 

Neufelder Schanze 4 

27472 Cuxhaven 

Telefon:  +49 (0) 4721 748-0 

Fax: +49 (0) 4721 748-122 

E-Mail: g.guber@cuxport.de 

 

 

Cuxport bietet jedes Jahr drei bis vier Ausbil-

dungsplätze für den Ausbildungsberuf Fach-

kraft für Hafenlogistik an.  

Der Bewerbungslauf findet Anfang des Jahres 

statt. Damit wir Sie im Bewerbungslauf be-

rücksichtigen können Sie uns Ihre Bewer-

bung gerne schon im Herbst des Vorjahres 

zusenden.    

 

 

 Fachkraft für Hafenlogistik 

 

 



 

 

1111    

8888    

4444    

Fachkraft für HafenlogistikFachkraft für HafenlogistikFachkraft für HafenlogistikFachkraft für Hafenlogistik    

Ausbildungsvoraussetzungen:Ausbildungsvoraussetzungen:Ausbildungsvoraussetzungen:Ausbildungsvoraussetzungen:    

Eine Fachkraft für Hafenlogistik sollte körperlich belastbar sein 
und Ausdauer haben. Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 
und Verantwortungsbewusstsein spielen ebenfalls eine wesentli-
che Rolle, ein guter Hauptschulabschluss wir vorausgesetzt. 
Aber auch mit einem höheren Bildungsabschluss ergeben sich 
in diesem Beruf hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Ausbildungsdauer:Ausbildungsdauer:Ausbildungsdauer:Ausbildungsdauer:    

3 Jahre 
 

Arbeitsgebiet:Arbeitsgebiet:Arbeitsgebiet:Arbeitsgebiet:    

Fachkräfte für Hafenlogistik arbeiten auf Umschlagterminals 
sowie in Lagern für Stück- und Massengut in  
See- und Binnenhäfen. 

Cuxport ist einer der größten Cuxport ist einer der größten Cuxport ist einer der größten Cuxport ist einer der größten     

Arbeitgeber in Cuxhaven. Arbeitgeber in Cuxhaven. Arbeitgeber in Cuxhaven. Arbeitgeber in Cuxhaven.     

In unserem Team arbeiten In unserem Team arbeiten In unserem Team arbeiten In unserem Team arbeiten     

derzeit Hand in Hand 140 derzeit Hand in Hand 140 derzeit Hand in Hand 140 derzeit Hand in Hand 140 

Mitarbeiter, die täglich Ton-Mitarbeiter, die täglich Ton-Mitarbeiter, die täglich Ton-Mitarbeiter, die täglich Ton-

nen mit Leichtigkeit bewe-nen mit Leichtigkeit bewe-nen mit Leichtigkeit bewe-nen mit Leichtigkeit bewe-

gen. gen. gen. gen.     

Die Ausbildung zur Fachkraft Die Ausbildung zur Fachkraft Die Ausbildung zur Fachkraft Die Ausbildung zur Fachkraft 

für Hafenlogistik bedeutet in für Hafenlogistik bedeutet in für Hafenlogistik bedeutet in für Hafenlogistik bedeutet in 

einem der spannendsten Um-einem der spannendsten Um-einem der spannendsten Um-einem der spannendsten Um-

felder im Bereich der Logistik felder im Bereich der Logistik felder im Bereich der Logistik felder im Bereich der Logistik 

zu arbeiten.zu arbeiten.zu arbeiten.zu arbeiten.    

Sie übernimmt und sorgt in Sie übernimmt und sorgt in Sie übernimmt und sorgt in Sie übernimmt und sorgt in 

diesem Arbeitsumfeld für den diesem Arbeitsumfeld für den diesem Arbeitsumfeld für den diesem Arbeitsumfeld für den 

reibungslosen Ablauf der Wa-reibungslosen Ablauf der Wa-reibungslosen Ablauf der Wa-reibungslosen Ablauf der Wa-

rentransports innerhalb eines rentransports innerhalb eines rentransports innerhalb eines rentransports innerhalb eines 

Hafens. Die  Ausbildung er-Hafens. Die  Ausbildung er-Hafens. Die  Ausbildung er-Hafens. Die  Ausbildung er-

folgt zum  Teil im Büro und folgt zum  Teil im Büro und folgt zum  Teil im Büro und folgt zum  Teil im Büro und 

zum Teil auf dem Hafenge-zum Teil auf dem Hafenge-zum Teil auf dem Hafenge-zum Teil auf dem Hafenge-

lände.lände.lände.lände.    

    

Ausbildungschancen:Ausbildungschancen:Ausbildungschancen:Ausbildungschancen:    

Logistik ist eine zukunftsori-
entierte Branche. Aufgrund 
des globalen Welthandels 
sind sichere Arbeitsplätze 
garantiert.  
 
Nach der Ausbildung gibt es 
vielfache Möglichkeiten sich 
fortzubilden, wie z. B. die 
Fortbildung zum Hafenfachar-
beiter oder Fachwirt für Ha-
fenwirtschaft, Transport und 
Logistik bis hin zu versch. 
Studiengängen wie Internatio-
nales Transportmanagement. 

Berufliche Qualifikationen/Aufgaben:Berufliche Qualifikationen/Aufgaben:Berufliche Qualifikationen/Aufgaben:Berufliche Qualifikationen/Aufgaben:    
    
Entladung von Schiffen durch Annahme von Export–                  
und  Importgütern, Prüfung der Lieferung an Hand der          

      Begleitpapiere 
    
Überprüfung der Güter auf Schäden und Mengen 
 
Planung der Schiffsbeladung, Beladung der Schiffe und                                  

        die anschließende Kontrolle und Dokumentation 
 
Bereitstellung der Güter, die verladen werden sollen 
 
Die Bearbeitung der Versand– und Umschlagspapiere im          

       Büro 
 
Absprache und Abstimmung mit Kunden und Lieferanten, 
Anwendung von Fremdsprachen 

 

 

 

 

Lernfelder:Lernfelder:Lernfelder:Lernfelder: 

Güterumschlag:Güterumschlag:Güterumschlag:Güterumschlag:    

• Ladungsplanung 

• Be– und Entladen von Trans-
portmitteln 

• Umgang mit Containern 

• Ladungssicherung 

• Umschlags– und Versandpa-
piere 

• Umgang mit Gefahrgut 

• Umschlaggeräte 

• Transporthilfsmittel 

• Verkehrsträger 

• Verkehrsmittel 

• Verkehrswege 

• Sicherheit und Gesundheits-
schutz 

• Umweltschutz 
 

Lagerung und Güterkon-Lagerung und Güterkon-Lagerung und Güterkon-Lagerung und Güterkon-

trolle:trolle:trolle:trolle:    

• Einlagerung 

• Auslagerung 

• Güterkontrolle 

• Dokumentation der durchge-
führten Maßnahmen 

• Güterbearbeitung 

• Werterhaltende Maßnahmen 

    

Logistische Prozesse:Logistische Prozesse:Logistische Prozesse:Logistische Prozesse:    

• Grundlagen der Logistik 

• Grundlagen des Transport-
rechts 

• Häfen und ihre Funktionen 
 

    


